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PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PIMPINAN TINGG! TAHUN 2026

Nama : Dwi Oktavia Handayani
NIP : 197310022006042014
Jabatan : Kepala Dinas

Unit Kerja  : Dinas Pemberdayaan, Perlindungan Anak dan Pengendalian Penduduk Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta

perempuan dengan jumlah penduduk usia kerja
perempuan, dinyatakan dalam persentase.
Angkatan Kerja Perempuan: Perempuan yang
berusia 15 tahun ke atas yang bekerja, sedang
mencari pekerjaan, atau punya pekerjaan namun
sementara tidak bekerja.

Penduduk Usia Kerja Perempuan: Perempuan yang
berusia 15 tahun ke atas.

TPAK Perempuan menunjukkan proporsi perempuan
yang aktif secara ekonomi di suatu daerah atau
negara. Semakin tinggi TPAK Perempuan, semakin
besar potensi pasokan tenaga kerja perempuan yang
tersedia untuk memproduksi barang dan jasa.
Beberapa faktor yang dapat mempengaruhi TPAK
Perempuan antara lain pertumbuhan ekonomi,
pendidikan, fertilitas, dan populasi usia kerja.
Pendidikan dan pertumbuhan ekonomi cenderung
meningkatkan TPAK Perempuan, sementara fertiitas
dan populasi usia kerja dapat menurunkan TPAK

Triwulan
No Sasaran Indikator Kinerja Sumber Data Pengukuran Kinerja Tahunan | Keterangan
| ] i v
Sasaran Strategis
1 Menggerakkan dan Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja | Sistem TPAK Perampuan adatah Tingkat Partisipasi N/A N/A NIA 52,53 52,53 Persen

Mengapresiasi Peran dan Perempuan Perencanaan Angkatan Kerja Perempuan, yang merupakan

Kentribust Perempuan dalam Tahunan perbandingan antara jumlah angkatan kerja

Pembangunan




No

Sasaran

Indikator Kinerja

Sumber Data

Pengukuran Kinerja

Triwulan

v

Tahunan

Keterangan

Perempuan,

Perbandingan antara jumlah angkatan kerja
perampuan dengan jumlah penduduk usia kerja
perempuan, dinyatakan dalam persentase.

Menghapus Segala Bentuk
Kekerasan terhadap
Perempuan

Prevalensi Kekerasan terhadap
Perempuan

Sistem
Perencanaan
Tahunan

Jumlah perempuan usia 15-64 tahun yang pemnah
mengalami kekerasan fisik dan/atau kekerasan
seksual selama hidupnya.

Jumlah perempuan usia 15-64 tahun yang pemah
mengalami kekerasan fisik danfatau kekerasan
seksual selama hidupnya berbanding dengan jumlah
perempuan usia 15-64 tahun pada tahun
pelaksanaan survei. Survey Pengalaman Hidup
Perempuan Daerah akan dilaksanakan setiap 2
tahun sekall (rekomendasi BPS)

NA

N/A

N/A

18,34

18,34

Persen

Meningkatkan Kualitas Keluarga
Melalui Keluarga Berencana
dan Pembangunan Keluarga

Total Fertility Rate

Sistem
Perencanaan
Tahunan

DEFINISI OPERASIONAL : Angka kelahiran
total/Total Fertility Rate (TFR) adalah rata-rata
Jjumlah anak yang dilahirkan hidup oleh seorang
wanita selama masa usia subumnya (15-49 tahun)

METODE PERHITUNGAN :

TFR dihitung dengan menjumlahkan nilai semua
ASFR dikalikan 5 dibagi 1.000, yang
menggambarkan tingkat kelahiran per wanita usia
subur, TFR dinyatakan dengan rata-rata jumlah
kelahiran hidup laki-laki dan wanita pada setiap
wanita yang hidup hingga akhir masa reproduksinya

N/A

N/A

N/A

1,82

1,82

rata-rata anak
per WUS
{Wanita Usia
Subur)




No

Sasaran

Indikator Kinerja

Sumber Data

Pengukuran Kinerja

Triwulan

Tahunan

Keterangan

Meningkatkan Kualitas Usaha
Masyarakat Melalui
Pengembangan Pemberdayaan
Masyarakat

Persentase Pelaku Usaha Binaan
Dinas Pemberdayaan
Perlindungan Anak dan
Pengendalian Penduduk yang
mengalami kenaikan omset

Sistem
Perencanaan
Tahunan

Seluruh Pelaku Usaha terdiri dari kader PKK,
anggota Posyantek dan pelaku usaha lainnya yang
aktif dan memiliki kenaikan omset melalui program
pendampingan kewirausahaan terpadu binaan Dinas
Pemberdayaan Perlindungan Anak dan
Pengendalian Penduduk.

Jumlah pelaku usaha yang mengalami kenaikan
omset dibagi dengan Jumlah sefuruh pelaku usaha
binaan Dinas Pemberdayaan Perlindungan Anak dan
Pengendalian Penduduk dikali 100 (%)

NA

N/A

NIA

62

62

Persen

Menghapus Eksploitasi dan
Kasus Kekerasan terhadap
Anak

Prevalensi Kekerasan terhadap
Anak

Sistem
Perencanaan
Tahunan

Jumlah anak usia 13-24 tahun yang mengalami
setidaknya satu bentuk kekerasan (fisik, psikis, dan
seksual) selama hidupnya

METODE PERHITUNGAN :

Jumlah anak usia 13-24 tahun yang mengalami
setidaknya satu bentuk kekerasan (fisik, psikis, dan
seksual) selama hidupnya dibandingkan dengan
jurlah anak usia 13-24 tahun pada tahun
pelaksanaan survei

Survey Pengalaman Hidup Anak Daerah akan
dilaksanakan setiap 2 tahun sekali (rekomendasi
BPS)

N/A

N/A

N/A

NIA

Persen

Sasaran Relevan Lainnya

6

Tercapainya Target Kinerja
Anggaran atas Aspek
Implementasi

Persentase Nilai Kinerja Anggaran
atas aspek Implementasi

Kinerja Anggaran

Dasar Hukum :
Peraturan Daerah Noemor 7 Tahun 2022 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah Pasal 185

NIA

N/A

NIA

7

71

Persen




No

Sasaran

indikator Kinerja

Sumber Data

Pengukuran Kinerja

Triwulan

Tahunan

Keterangan

Pemerintah Provinsi DKI Jakarta wajib menyediakan
informasi Ketlangan Daerah dan diumumkan kepada
masyarakat diantaranya digunakan untuk membantu
Gubernur dalam metakukan evaluasi Kinerfa
Keuangan Daerah.

Definisi Operasional :

Kinerja Anggaran yang dinitung atas aspek
implementasi.

a. Kinerja Anggaran adalah capaian Kinerja atas
penggunaan anggaran yang tertuang dalam
Dokumen Pelaksanaan Anggaran.

b. Evaluasi Kinerja Anggaran atas Aspek
implementasi adalah Evaluas! Kinerja Anggaran
yang dilakukan untuk menghasilkan informasi
Kinerja mengenai penggunaan anggaran dalam
rangka pelaksanaan kegiatan/Subkegiatan dan
pencapatan keluarannya yang diukur dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran,

Metode Pengukuran :

Kinerja Anggaran yang dihitung atas aspek
implementasi dilakukan dengan mengukur variabel
sebagai berikut :

a. Pengukuran Capaian Keluaran
kegiatan/subkegiatan dengan bobot 43,5%;

b. Efisiensi keluaran kegiatan/subkegiatan dengan
bobot 28,6%;

c. Konsistensi Penyerapan Anggaran terhadap
Perencanaan 18,2%; dan




No

Sasaran

Indikator Kinerja

Sumber Data

Pengukuran Kinerja

Triwulan

I

Tahunan

Keterangan

d. Penyerapan Anggaran dengan hobot 9,7%.
Pembgobotan Nilai Kinerja atas Aspek Implementasi
yang dihasilkan ;

<60 =Rendah

>60s.d70 =cukup

>70s.d90 =Bak

> 90 s.d 100 = Sangat Baik

Hasil perhitungan TW IV 2025 akan menjadi target
dalam penilaian TW 1l 2026

Sumber Data :
BPKD

Meningkatnya penyelesaian
tindak lanjut rekomendasi
teruan hasil pemeriksaan
eksternal (BPK)

Perseniase progress penyelesaian
tindak lanjut rekomendasi temuan
nasll pemeriksaan eksternal (BPK)

TLHP BPK

Dasar Hukum :
Peraturan Gubernur Nemor 2 Tahun 2013 Tentang
Pemantauan TLHP BPK dan APIP

Definisi Operasional :

Persentase progres penyelesaian tindak lanjut
rekomendasi femuan hasil pemeriksaan eksternal
{BPK) adalah perbandingan antara jumlah
rekomendasi hasil pemeriksaan BPK yang telah
ditindaklanjuti sesuai dengan kriteria penyelesaian
yang ditetapkan terhadap total rekomendasi yang
diberikan

Metode Pengukuran ;
(90% dari jumlah rekomendasi LHP BPK Rl Tahun
2005 dan seterusnya yang telah diselesaikan oleh

25

25

25

25

100

Persen




No

Sasaran

Indikator Kineria

Sumber Data

Pengukuran Kinerja

Triwulan

Tahunan
v

Keterangan

Perangkat Daerah dan UKPD dibawah
koordinasinya / jumlah sisa rekomendasi yang
belum ditindaklanjuli dari LHP BPIK Rl tahun 2005
dan seterusnya) x 100% (Verifikasi oleh Inspektora)

Sumber Data :
Aplikasi St Mantab (Inspektorat)

Gubernur Daerah Khusus lbukota Jakarta

r

ono Anung

Jakarta, 23 Februari 2026

Daerah Khusus lbukota Jakarta

A5 o

Dwi Oktavia Handayani
NIP 197310022006042014




RENCANA AKSI PEJABAT PIMPINAN TINGGI 2026

Dinas Pemberdayaan Perlmdungan Anak dan Pengendallan Penduduk Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta

keluarga, kependudukan, dan
keluarga berencana ke

keluarga, kependudukan, dan
keluarga berencana dalam media

No [ |
1 Meningkaikan Kualitas  |Persentase Pelaku Usaha 6o RA1 Menlngkatkan Kual:tas Pelaku UMKM KK‘] 1 Terlaksananya Pelatihan TIO1 1 1 Laporan Pelatlhan
Usaha Masyarakat . ) Binaan Dinas Pemberdayaan Perlindungan Peningkatan Kualitas Pelaku UMKM Bi
Binaan Dinas : : - inaan Dinas
Melalul Pengembangan Anak dan Pengendalian Penduduk UMKM Binaan Dinas .
Pemberdayaan Pemberdayaan Pemberdayaan Perlindungan | Pemberdayaan Perlindungan 1 Laporan Wil
Masyarakat Perlindungan Anak dan ﬁ”ag d;”kpe"ge”da"a“ Anak dan Pengendalian
endudu
Pengendalian Penduduk Penduduk
yang Mengalami Kenaikan T/01.1.2, Laporan Pelatthan
Omset UMKM Binaan Dinas
Pemberdayaan Petfindungan 1 Laporan TWII
Anak dan Pengendalian
Penduduk
T/01.1.3. Laporan implementasi
pelatihan UMKM Binaan Dinas
Pemberdayaan Perlindungan 1 Laporan TW IV
Anak dan Pengendalian
Penduduk
RAZ2. Melaksanakan Pembinaan UMKM Binaan | KK2.1. Terlaksananya Kurasi T/02.1.1. Laporan kurasi produk
Dinas Pemlberdayaan Perlindungan Anak dan | Produk UMKM Blna_an Dinas UMKM Binaan Dinas
Pengendalian Penduduk Pemberdayaan Perlindungan
Anak dan Pengendalian Pemberdayaan Perlindungan 1 Laporan TWII
Penduduk Anak dan Pengendalian
Penduduk
Ti02.1.2. Laporan kurasi produk
UMKM Binaan Dinas
Pemberdayaan Perlindungan 1 Laporan TW IV
Anak dan Pengendalian
Penduduk
2 |Meningkatkan Kualitas ~ |Total Fertility Rate 182 | RATL Melakukan penguatan isu yang KK1.1. Terdistribusinya media T/01.1.1. Laporan Komunikasi,
Keluarga melalui ’ mendukung pembangunan keluarga, Komunikasi, informasi dan Informasi dan Edukasi (KIE)
Keluarga Berencana dan kependudukan, dan keluarga berencana Edukasi (KIE) terkait isu yang N
Pembangunan Keluarga mendukung pembangunan terkait isu pembangunan 1 Laporan TWI




No’

. Sasaran ;.

- [Farget

_“Rehcana Aksi dan/atali Renc

Mitigasi yang ditetapkan

T e

masyarakat

massa dan media sosial

T/01.1.2. Laporan Komunikasi,
Informasi dan Edukasi {KIE)
terkait isu pembangunan

1 Laporan TWHI
keluarga, kependudukan, dan
keluarga berencana dalam media
massa dan media sosial
T/01.1.3. Laporan Kemunikasi,
Informasi dan Edukasi (KIE)
terkait isu pembangunan 1 Laporan W
keluarga, kependudukan, dan
keluarga berencana dalam media
massa dan media sosial
Ti01.4.4. Laporan Komunikasi,
Informasi dan Edukasi {KIE)
terkait isu pembangunan 1 Laporan TWIV
keluarga, kependudukan, dan
keluarga berencana dalam media
massa dan media sosial
RA2. Melakukan kegiatan sosialisas:i program KK2.1_. Te_rselenggaranya T/02.1.1. Laporan pelaksanaan
e e e s | oot b | 50 ol
berencana pada remaja Konseling Remala/Mahasiswa | genre kepada Pusat Informasi 1 Laporan WiV
(PIK-R) di Kota/Kabupaten dan Konseling
' RemajaiMahasiswa (PIK-R} di
Kota/Kabupaten
RA3. Melaksanakan konvergensi stunting secara KiK3.1. Terselenggaranya T/03.1.1. Laporan pelaksanaan
o | T
{(HPK) pengasuhan pada 1000 HPK
SO | | |
RA4. Menyusun angka Total Fertility Rate (TFR) | KK4.1. Tersedianya data angka | T/04.1.1. Dokumen Total Fertility
Pemerintah Provinsi DK Jakarta Total Fertility Rate (TFR) Rate (TFR) Provinsi DKI Jakarta 1 Dokumen WiV
RAS5. Mengidentifikasi isu strategis dan persepsi | KK5.1. Ditetapkannya Program | T/05.1.1. Surat Keputusan
1 Dokumen T™WI

publik terhadap Perangkat Daerah untuk

Strategis oleh seluruh Perangkat

Kepala Perangkat Daerah

2




1. Sasaran -

*'| Mitigasi yang ditetapkan awal fahiin |

 Kiltefia Kebehasllan | Output Rert

Meningkatkan Citra Positif Instansi di

Masyarakat

Daerah yang dilengkapi dengan
strategi komunikasi dan
implementasi untuk membangun
citra positif instansi di
masyarakat

tentang Penetapan Program
Strategis Perangkat Daerah

T/05.1.2. Executive
Summary/Infografis Program
Strategis beserta strategi
kormunikasi dan implementasinya

1 Dokumen

Ti05.1.3. Executive
Summary/Infografis Program
Strategis beserta strategi
komunikasi dan implementasinya

1 Dokumen

TH05.1.4. Executive
Summary/Infografis Program
Strategis beserta strategi
komunikasi dan implementasinya

1 Dokumen

W

T/05.1.5. Execufive
Summary/Infografis Program
Strategis beserta strategi
komunikasi dan implementasinya

1 Dokumen

TWIV

Menghapus Segala
Bentuk Kekerasan
Terhadap Perempuan

Prevalensi Kekerasan
Terhadap Perempuan

18,34

RA1. Menyediakan layanan komprehensif untuk
perempuan korban kekerasan

KK1.1. Terayaninya perempuan
korban kekerasan yang melapor
ke Pusat Pailindungan
Perempuan dan Anak secara
komprehensif sesuai kebutuhan
korban

T/01.1.1. Laporan perempuan
korban kekerasan terlayani 100%
secara komprehensif

1 Laporan

T/01.1.2. Laporan perempuan
korban kekerasan terlayani 100%
secara komprehensif

1 Laporan

TWII

T/01.1.3. Laporan perempuan
korban kekerasan terlayani 100%
secara komprehensif

1 Laporan

TWII

T/01.1.4, Laporan perempuan
korban kekerasan terlayani 100%
secara komprehensif

1 Laporan

TWIV

RA2. Menguatkan jejaring komunikasi

KK2.1. Tercapainya peningkatan

T/02.1.1, Laporan sosialisasi anti

1 Laporan

3




. ‘Sasaran

| Target enca

. Output Renak

pencegahan kekerasan terhadap perempuan

pemahaman peserta minimal 80

persen dari fotal peserta kegiatan
terkait pencegahan, penanganan
dan pelayanan kekerasan
terhadap perempuan

kekerasan terhadap perempuan
di Perguruan Tinggi

T/02.4.2. Laporan sosialisasi anti
kekerasan terhadap perempuan
bagl Dunia Usaha

1 Laporan

W I

KK2.2. Terlaksananya kampanye
anti kekerasan terhadap
perempuan

T/02.2.1. Laporan kampanye anti
kekerasan terhadap perempuan

1 Laporan

TW IV

RA3. Mengoptimalisasi peningkatan kualitas
pelayanan terhadap korban kekerasan
perempuan

KK3.1. Terstandarisasinya
pelayanan terhadap perempuan
korban kekerasan melalui ISO
9001:2015

T/03.1.1. Laporan
Pendampingan pelaksanaan
standarisasi pelayanan terhadap
perempuan korban kekerasan
melalui ISO 8001:2015

1 Laporan

T/03.1.2. Laporan
Pendampingan pelaksanaan
standarisasi pelayanan terhadap
parempuan korban kekerasan
melalui ISC 8001:2015

1 Laporan

Wi

T/03.1.3. Laporan
Pendampingan pelaksanaan
standarisasi pelayanan terhadap
peremptian korban kekerasan
mefalui ISC 8001:2015

1 Laporan

TWIH

T/03.1.4. Laporan
Pendampingan pelaksanaan
standarisasi pelayanan terhadap
perempuan korban kekerasan
melalui 1SC 8001:2015

1 Laporan

TWIV

7/03.1.5. Dokumen hasil
standarisasi pelayanan terhadap
korban kekerasan perempuan
melalui IS0 9001:2015

1 Laporan

TWIV




- Rehcana Aksi dan/atau Renicana | i

badan/ swasta tentang

perusahaan/ kantor/ lembaga/

-Notl  Sasaran. Mitigas yang ditetapkan awal tahan |, Fteria Keberhagilan .. -Output Renaks
KK3.2. Penerapan [SC 9001: T/03.2.1. Laporan evaluasi
2015 terhadap korban kekerasan .
perempuan melalui [SO 9001: penerapan [0 9001:2015 1 Laporan TWI
2015 terhadap korban keketasan
perempuan
T/03.2.2. Laporan evaluasi
gnerapan SO 9001:2015
P pan 1 Laporan TWII
terhadap korban kekerasan
perempuan
Tf03.2.3. Laporan evaluasi
erapan SO 9001:2015
penerap 1 Laporan TWI
terhadap korban kekerasan
perempuan
T#23.2.4. Laporan evaluasi
enerapan 150 9001:2015
penerep 1 Laporan WV
terhadap korban kekerasan
perempuan
RA4. Melaksanakan Survei untuk mengukur KKk4.1. Terlaksananya Survei T/04.1.1. Laporan kegiatan
Prevalensi Kekerasan Terhadap Perempuan Pengalaman Hidup Perempuan | 0o surveyor untuk
Daerah ) 1 Laporan TWHI
pelaksanaan Survei Pengalaman
Hidup Perempuan Dagrah
T/04.1.2. Dokumen Hasil Survei
° . en ries 1 Dokumen TWIV
Pengalaman Hidup Perempuan
4 |Menggerakkan dan Tingkat Partisipasi Angkatan RA1. Meningkatkan Partisipasi Angkatan Kerja | KK1.1. Terlaksananya penguatan| T/01.1.1. Laporan pelaksanaan
Mengapresiasi Peran Dan |Kerja Perempuan (TPAK) Perempugn DKI Jakarta_ melaiui kapasitas perempuan penguatan kapasitas perempuan 1 Laporan TWII
Kontribusi Perempuan penguatan kapasitas, akses kerja, dan .
Dalam Pembangunan ekosistem pendukung perempuan bekerja
TIO11.2. La elaksanaan
porar\ P 2 1 Laporan TWIV
penguatan kapasitas perempuan
KK1.2. Minimal 5% peserta T#01.2.1. Laporan daftar peserta
melakukan tindak fanjut setelah tih (3 sebaqai
sosialisasi akses perempuan pelatinan/pelamar kerja sebagai 1 Laporan TWII
dalam bentuk mendaftar tindak lanjut setelah sosialisasi
pe]atihan.’me]amar kel‘]a akses perempuan
KK1.3. Tersusunnya Seruan T/01.3.1. Seruan Gubernur
Gubernur kepada para pimpinan -
perusahaan/ kantor! lembaga/ kepada para pimpinan 1 Dokumen TWIV

5




| Sasaran

' iz Aksi dan/atau Rencana.
MltlgaS| yang ditetapkan awal tahun j

K 6 asﬂan

:"-Output Renak3| -_ arget . | vy

mencnptakan Imgkungan kerja
yang ramah perempuan dan
anak

badanl swasta temang

menciptakan lingkungan kerja
yang ramah perempuan dan
anak

KK1.4. Tersusunnya Nota
Kesepakatan Penguatan
Lingkungan Kerja Inklusif dan
Pencegahan serta Penanganan

TO1.4.1. Nota Kesepakatan
Penguatan Lingkungan Kerja
Inklusif dan Pencegahan serta

RA2. Menyusun data Tingkat Partisipasi
Angkatan Kerja Perempuan

Menghapus Eksploitasi
dan Kasus Kekerasan
Terhadap Anak

Prevalensi Kekerasan
Terhadap Anak

RA1. Menguatkan program pencegahan dan
penanganan terhadap anak kerban kekerasan

Kekerasan Seksual Berbasis Penanganan Kekerasan Seksual 1 Dokmen i
Gender di Lingkungan Kerja Berbasis Gender di Lingkungan
Keria
KK2.1. Tersedianya data Tingkat | T/02.1.1. Laporan Data Tingkat
ig?ﬂ%ﬁnﬁmkata” Kerja Partisipasi Angkatan Kerja
Perempuan dan evaluasi capaian
L ) 1 Dokumen TWIV
indikator pendukung Data Tingkat
Partisipasi Angkatan Kerfa
Perempuzn
KK1.1. Terlaksananya sosialisasi | T/O1.1.1. Laporan pelaksanaan
gﬁg;egahan kekerasan terhadap [ o yia1an sesialisasi pencegahan 1 Laporan TWII
kekerasan terhadap anak
T/C1.1.2. Laporan pelaksanaan
kegiatan sosialisasi pencegahan 1 Laporan TW Il
kekerasan terhadap anak
KK1.2. Terqistﬁbusinya TI01.2.14. Laporan Komunikasi,
Egumkl;rgik?islllé;nt?:gﬁséggglisasi Informasi dan Edukasi (KIE) 1 Laporan Wi
anti kekerasan terhadap anak terkait isu pencegahan kekerasan
terhadap anak pada triwulan |
T/01.2.2. Laporan Komunikasi,
Inforr.najla dan Edukasi {KIE) 1 Laporan Wil
terkait isu pencegahan kekerasan
terhadap anak pada triwulan Il
T/01.2.3. Laparan Komunikasi,
Informast dan Edukasi (KIE) 1 Laporan —_

terkait isu pencegahan kekerasan
terhadap anakpada friwulan Il
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T/0O1.2.4. Laporan Komunikasi,

Informasi dan Edukasi (KIE)
terkait isu pencegahan kekerasan
terhadap anakpada triwulan IV

1 Laporan

TWIV

RAZ2, Mengoptimalisasi peningkatan kualitas
pelayanan terhadap korban kekerasan anak

KK2.1, Terstandarisasinya
pelayanan untuk anak korban
kekerasan melalui 1SO 9001:
2015

T/02.1.1. Laporan
Pendampingan pelaksanaan
standarisasi pelayanan terhadap
anak korban kekerasan melalui
150 9001:2015

1 Laporan

T/02.1.2. Laporan
Pendampingan pelaksanaan
standarisasi pelayanan terhadap

anak korban kekerasan melalui
IS0 9001:2015

1 Laporan

T™WII

T/02.1.3. Laporan
Pendampingan pelaksanaan
standarisasi pelayanan terhadap
anak korban kekerasan melalui
ISO 9001:2015

1 Laparan

Wil

T/02.1.4. Laporan
Pendampingan pelaksanaan
standarisasi pelayanan terhadap
anak korban kekerasan melalui
IS0 9001:2015

- 1 Laporan

TWIV

T/02.1.5. Dokumen hasil
standarisasi pelayanan terhadap

anak korban kekerasan melalui
150 9001:2015

1 Dokumen

TWIV

KK2.2. Penerapan 1SO 8001:
2015 terhadap korban kekerasan
anak melalui 1SO 8001:2015

T/02.2.1. Laporan evaluasi
penerapan 1SO 9001:2015
terhadap korban kekerasan anak

1 Laporan

T02.2.2. Laporan evaluasi
penerapan ISO 8001:2015
terhadap korban kekerasan anak

1 Laporan
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TiO2.2. 3 Laporan evaluasn
penerapan 150 9001:2015 1 Laporan T™WIN
terhadap korban kekerasan anak
T/02.2.4. Laporan evaluasi
penerapan [SO 9001:2015 1 Laporan TW IV
terhadap korban kekerasan anak
RA3. Menyediakan layanan komprehensif untuk | KK3.1. Terlayaninya anak korban [ T/03.1.1. Laporan anak korban
sl st 0% |, |
dan Anak secara komprehensif | secara komprehensif
sesuai kebutuhan korban
T/03.1.2, Laporan anak korban
kekerasan terlayani 100% 1 Laporan TWII
secara komprehensif
T/03.1.3. Laporan anak kerban
kekerasan terlayani 100% 1 Laporan Wil
secara komprehensif
T/03.1.4. Laporan anak korban
kekerasan terlayani 100% 1 Laporan TWIV
secara komprehensif
6 |Tercapainya Target Persentase Nilai Kineria 71 RA1. Menyusun }arget kelua(an KK1.1. Tersu'sunnya targgt T/01.1.1. T/0.1.1.1 Data target
Kinetja Anggaran Atlas Anggaran Atas Aspek léeglatan.’subkegmtan pada sistem monev keluara}n kegiatan/subkegiatan | \oriaran kegiatan/subkegiatan 1 Data WI
Aspek implementasi ° appeda pada sistem monev Bappeda _
Implementasi pada sistem monev Bappeda
RAZ. Menyusun AKB target bulanan dalam KK2.1. Tersusunnya AKB target | T/02.1.1. Data AKB target
sistem sipkddki.jakarta.go.id }n:(lanan pqga sistem sipkddki. bulanan pada sistem sipkddki. 1 Data TW I
Jakarta.go. jakarta.go.id
RA3. Melakukan monitoring dan evaluasi kinerja | KK3.1. Tersusunnya monitoring | T/03.1.1. Laporan hasil
anggaran atas aspek_implementas_i meliputi kinerJ:a anggaran meliputi yaitu monitoring dan evaluasi kinerja
capaian keluaran kegiatan/subkegiatan dan capaian keluaran 1 Laporan ™I
penyerapan anggaran sesuai dengan target, kegiatan/subkegiatan dan anggaran atas aspek
penyerapan anggaran sesuai implementasi pada 4 variabel
dengan target
T/03.1.2. Laporan hasil
monitoring dan evaluasi kinerja 1 Laporan Wil
anggaran atas aspek
implementasi pada 4 vartabel
T/03.1.3. Laporan hasil 1 Laporan W
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monitoring dan evaluasi kinerja
anggaran atas aspek
implementasi pada 4 variabel

T/03.1.4. Laporan hasil
monitoring dan evaluasi kinerja

RAd4. Merealisasikan Belanja Barang/Jasa
Bersertifikat TKDN, Produk Dalam Negeri,
dan/atau Produk Usaha Mikro Kecil dan

Koperasi dari Hasil Produksi Dalam Negeri

Meningkatnya
Penyelesaian Tindak
Lanjut Rekomendasi
Temuan Hasil
Pemeriksaan Eksternal
{BPK)

Persentase Progress
Penyelesaian Tindak Lanjut
Rekemendasi Temuan Hasil
Pemeriksaan Eksternal
(BPK)

100

RA1. Menyusun strategi penyelesaian atas
TLHP BPKRI

1 Laporan TWIV
anggaran atas aspek
implementasi pada 4 variabel
KK4.1. Tercapainya Persentase | T/04.1.1. Persentase Realisasi
Realisasi Belanja Barang/Jasa : B ;
Berseriifikat TKDN, Produk Belanja Barang/Jasa ersertyﬁkat
Dalam Negeri, dan/atau Produk | TKDN, Produk Dalam Negeri,
Usaha Mikro Kecil dan Koperasi | danfatau Produk Usaha Mikro
dari Hasil Produksi Dalam Negeri ) * dari Hasl 80% TWIV
dibandingkan dengan realisasi | '<eci dan Koperasi dari Hasi
pembayaran {SPJ) paling sedikit | Produksi Dalam Negeri
o,
80% dibandingkan dengan realisasi
pembayaran (SPJ)
KK1.1. Tersedianya rencana T/01.1.1, Dokumen rencana
tindak lanjut atas rekomendasi | g 4ot (anjut atas rekomendasi 1 Dokumen T™WI
temuan hasil pemeriksaan BPK
temuan hasil pemeriksaan BPK
T/01.1.2. Dokumen rencana
tindak lanjut atas rekomendasi 1 Dokumen TWII
temuan hasil pemeriksaan BPK
T/01.1.3. Dokumen rencana
tindak lanjut atas rekomendasi 1 Dokumen TWII
temuan hasil pemeriksaan BPK
T/01.1.4. Dokumen rencana
tindak lanjut atas rekomendasi 1 Dokumen TWIV
temuan hasil pemeriksaan BPK
KK1.2. Tersedianya hasll T/01.2.1. Laporan hasil
monitoring dan evaluasi atas . .
rencana tindak lanjut temuan monitoring dan evaluasi atas 1 Laporan TWI
hasil pemeriksaan BPK rencana tindak lanjut temuan
hasil pemeriksaan BPK
T/01.2.2. Laporan hasil
monitoring dan evaluasi atas 1 Laporan TWH

rencana findak lanjut temuan




o Sasaran | Indikator-. - ITarget] ypsaci vang ditetapkan awal tahun

- Réncana Aksi dan/atau Rencana *

Kriteria Keberhasilan | -

_ Output Renaksi

. Rénaksi

hasil pemeriksaan BPK

T/01.2.3. Laporan hasil
monitoring dan evaluasi atas

1 Laporan T™wWII
rencana tindak lanjut temuan
hasil pemeriksaan BPK
T/01.2.4. Laporan hasil
monitoring dan evaluasi at
9 s 1 Laporan TW IV

rencana tindak lanjut temuan
hasil pemeriksaan BPK

Gubernur Daerah Khusus [bukota Jakarta

ravgopd Anung

10

Jakarta, 23 Februari 2026
Kepala Dinas Pemberdayaan, Perlindungan Anak dan
Pengendalian Penduduk Provinsi Daerah Khusus Ibukota

Jakarta

MV

Dwi Oktavia Handayani
NIP 197310022006042014




